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DE/CE/SGG Oggetto: L.R. 2272010 - Avviso pubblico relativo alla
0 NC costituzione del Comitato di Controllo Internc e di
Valutazione
Prot. Segr.
1634
iunedi 5 dicembre 2016, nella sede della Regione Marche, ad Ancona,
in wvia Gentile da Fabriano, si & riunita la Giunta regionale,
regolarmente convocata.
Sono presenti:
- LUCA CERISCIOLI Presidente
- ANNA CASINI Vicepresidente
- MANUELA BORA Assessore
- LORETTA BRAVI Agsessore
- FABRIZIC CESETTI Assessore
- ANGELO SCIAPICHETTI Assessore
E' assente:
- MORENO PIERONI Assessore

Constatato il numero legale per la validita dell'adunanza,
Presidenza 11 Presidente della Giunta regionale, Luca Ceriscioli. Assiste
alla seduta il Segretario della Giunta regionale, Fabrizio Costa.

Riferisce in qualitad di relatore 1' Assessore Fabrizio Cesetti.

La deliberazione in oggelto & approvata all'unanimitd dei presentil.

assume la

NOTE DELLA SEGRETERIA DELLA GIUNTA

Inviata per gli adempimenti di competenza

- alla struttura organizzativa:

alla P.O. di spesa:

al Presidente del Consiglio regionale

alla redazione del Bollettino ufficiale

1l

L’ INCARICATO

Proposta o richiesta di parere trasmessa al Presidente

del Consiglio regionale il

prot. n.

L'INCARICATO

ey

e
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Oggetto: LR. 22/2010 — Avviso pubblico relativo alla costituzione del Comitato di Controllo In-
terno e di Valutazione.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente deliberazione, predisposto dal Se-
gretario generale, dal quale si rileva la necessita di adottare il presente atto;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di
deliberarc in merito;

VISTA P’attestazione della copertura finanziaria, nonché il d.Igs. n. 118/2011 e s.m.i. in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio;

VISTA la proposta del Segretario generale, che contiene il parere favorevole di cui all’articolo 4,
comma 4, della legge regionale 15 ottobre 2001 n. 20, sotto il profilo della legittimita e della rego-

larita tecnica;

VISTO I’articolo 28 dello Statuto della Regione;

con la votazione, resa in forma palese, riportata a pagina 1
DELIBERA

-di approvare I’avviso pubblico di cui all’allegato A alla presente deliberazione, della quale forma
parte integrante, per la costituzione Comitato di controllo interno e di valutazione, previsto
dall’art. 3 della L.R.. 28 dicembre 2010, n. 22;

~di costituire, per PPesame dei curriculum pervenuti, un gruppo di lavoro composto:
a) dal Segretario generale, con funzioni di coordinamento;
b) dal dirigente della P.F. Sistemi Informativi statistici e di controllo di gestione;
¢) dal dirigente della PF Organizzazione, amministrazione del personale ¢ scuola di formazio-
ne del personale regionale;

-di riservarsi di nominare i componenti del Comitato sulla base della relazione istruttoria del gruppo

di lavoro;

-di pubblicare I’avviso nel Bollettino ufficiale della Regione nonché sul sito internet istituzionale|
della Regione, alla voce “Bandi di concorso™ per almeno trenta giorni;
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-di stabilire che la spesa relativa alle annualita 2017 e 2018 ammonta a presunti Euro 55.335,00 a
carico dei capitoli 2010110017 per Euro 45.000,00, 2010110048 per Euro 6.000,00 ¢
2010110050 per Euro 4.335,00, rispettivamente per annualitd 2017 e 2018, del bilancio
2016/2018, in ragione dell’esigibilita dell’ obbligazione.

I SEGRETARIO DELLA GIUNTA I PRESIBENTE DELLA GIUNTA
REGIO B - |REGIONALE
(Dott. Faprizio Costa) (Dojt. Lucq Ceriscioli)

e Ao
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Ta Giunta regionale deve procedere al rinnovo del Comitato di controllo interno e di valutazione
di cui all’articolo 3 della L.R. n° 22/2010.

Allo scopo di sovrintendere al funzionamento complessivo del sistema di valutazione, dei control-
li interni, della trasparenza e dell’integrita, il Comitato di controllo interno e valutazione di cul
dell’articolo 3 della L.R. 22/2010 supporta nel processo di valutazione la Giunta regionale, le
agenzie, gli enti dipendenti ¢ gli enti del Servizio Sanitario Regionale limitatamente ai direttori
generali. Inoltre, svolge le funzioni dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performan-
ce, di cui all’articolo 14 del d.lgs. 150/2009, nei confronti della Giunta regionale, nonché, come
pure previsto alla Delibera CIVIT n° 12/2013 con riferimento al principio di economicita della
gestione, nei confronti delle Agenzie e degli Enti da esso dipendenti.

Per consentire alla Giunta regionale ’acquisizione del piti ampio numero possibile di nominativi
di soggetti idonei, & stato predisposto I’avviso pubblico di cui all’allegato A, al presente atto, da
pubblicare nel Bollettino ufficiale e nel sito internet istituzionale della Regione, mediante il quale
si rendono noti, a quanti fossero interessati, i requisiti generali ¢ soggettivi dei componenti del
Comitato, ai sensi defl’art. 14 del D. Lgs 150/2009 e della Delibera n® 12/2013 della CIVIT

L’avviso contiene le disposizioni in merito alla procedura di presentazione dei cutriculum e al
compenso da corrispondere. A tal riguardo, tenuto conto, da un lato, del contesto economico at-
tuale ¢ delle esigenze di contenimento della spesa, considerando, altresi, che il Comitato, ai sensi
dell’art. 3, comma 2 della L.R. n® 22/2010, deve supportare nel processo di valutazione, non solo
la Giunta regionale, ma anche le agenzie, gli enti dipendenti ¢ gli enti del Servizio Sanitario Re-
gionale [imitatamente ai direttori generali, si ritiene opportuno stabilire un compenso annuo pari a
€ 15.000,00 oltre i contributi previdenziali, 'IVA o I'IRAP se dovuti, nonché il rimborso delle
spese di viaggio, vitto e alloggio effettivamente sostenute e comunque connesse con [’attivita

svolta.

Alla spesa annua derivante dal presente atto, pari a presunti Euro 55.335,00, per gli anni 2017 e
2018 si fa fronte con gli stanziamenti sui capitoli 2010110017 per Euro 45.000,00, 20101 10048
per Furo 6.000,00 ¢ 2010110050 per Euro 4,335,00, annualitd 2017 e 2018, del bilancio
2016/2018 (risorse regionali). Trattandosi di organismo la cui costituzione & prevista dalla norma-
tiva vigente (decreto legislativo n. 150/2009 ¢ legge regionale n. 22/2010) e che dura in carica un
triennio, per Pannualitd 2019 la copertura finanziaria sara prevista in sede di bilancio regionale

2017/2019.

Tnoltre, considerato che risultano applicabili le disposizioni di cui all’articolo 14, comma 8 del D.
Lgs 150/2009 ¢ all’articolo 3, comma 3 della I.R. 22/2010 sulla incompatibilita, nonché all’art.
38 bis della L.R. 20/2001 sulle pari opportunita di genere, avviso contiene specifiche disposi-
zioni al riguardo.

Non trattandosi di conferimento di incarichi ai sensi dell’articolo 7 del d.Lgs 30 marzo 2001 n.

165 e non sussistendo in capo alla Giunta regionale alcun obbligo di effettuare valutazioni compa-
rative di tipo concorsuale o selettivo, gli avvisi rivestono esclusivamente la funzione di accrescere

L
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la conoscenza da parte della Giunta medesima dei soggetti potenzialmente idonei a far parte degli
organismi in questione, fermo restando il carattere prettamente fiduciario delia scelta.

Si propone quindi di costituire un gruppo di lavoro per 1’esame tecnico dei curricula pervenuti a
seguito della pubblicazione del suddetto avviso, coordinato dal Segretario generale e composto da
rappresentanti delle strutture organizzative regionali interessate, al fine di agevolare la nomina da
parte della Giunta regionale che sara effettuata sulla base della relazione istruttoria predisposta da

tale gruppo di lavoro.
11 responsabile del procedimento
(Fabrizio Costa

L S
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ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA

Si attesta la copertura finanziaria, intesa come disponibilitd, per la somma di Buro 110.670,00 con rife-
rimento agli stanziamenti iscritti sul bilancio 2016/2018, annualita 2017 e 2018 come segue:

annualita 2017, onere pari a Euro 55.335,00:

Euro 45.000,00 capitolo 2010110017;"

Furo 6.000,00 capitolo 2010110048;

Euro 4.335,00 capitolo 2010110050;

annualitd 2018, onere pari a Euro 55.335,00:

Euro 45.000,00 capitolo 2010110017;

Euro 6.000,00 capitolo 2010110048,

Euro 4.335,00 capitolo 2010110050;

o=y K e\ L2em el 11 responsabile della P.O. Controllo contabile della spesa 1
(Sxmonetta Raccampo)

\-—va V‘%__a %% e e;,:;.,__R
AUTORIZZAZIONE ALL UTILIZZO DI CAPITOLI

Si autorizza ['utilizzo dei capitoli 2010110017, 2010110048 ¢ 2010110050 del bilancio 2016/2018, con
riferimento alle annualita 2017 e 2018 rispettivamente per Euro 45.000,00, Euro 6.000,00 ¢ Euro

4.335,00, per ciascun anno. :
I Dirigente responsabile

el
Qe

PROPOSTA E PARERE DEL SEGRETARIO GENERALE

11 sottoscritto esprime parere favorevole sotto il profilo della legittimita e della regolarita tecnica della
presente deliberazione e ne propone I’adozione alla Giunta regionale.

Il Segretario generale
(Fabyizio Costa)

g’w A

La presente deliberazione si compone di ﬁ pagine di cui Z pagine di allegati.

Il Segretario della. Giunta

(Fabtizio C%ﬂ,
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Avviso per il rinnovo del Comitato di controllo interno e di valutazione previsto dall’articole
3 della L.R. n° 22/2010.

La Regione Marche rende noto I’avvio della procedura di rinnovo del Comitato di controllo inter-
no e di valutazione previsto dall’art. 3 della L.R. n. 22/2010 per supportare il processo di valuta-
zione da parte della Giunta regionale nei confronti del Segretario generale e dei dirigenti di servi-
zio, da parte del Comitato di direzione nei confronti dei dirigenti delle posizioni di progetto ¢ di
funzione, nonché da parte degli enti del Servizio Sanitario Regionale nei confronti dei direttori
generali. Inoltre il Comitato svolgera le funzioni di Organismo Indipendente di Valutazione della
performance di cui all’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, nei confronti
della Giunta regionale, nonché nei confronti delle proprie Agenzie ed Enti dipendenti.

Il comitato dura in carica per un triennio, pud essere rinnovato una sola volta ed esercita le fun-
zioni previste dall’art. 3, comma 2 della L.R. n° 22/2010 ed in particolare le funzioni di controllo
strategico, di supporto al processo di valutazione nell’ambito della Giunta regionale e al processo
di valutazione di cui all’art. 3, comma 1, L.R. n° 13/2004, di definizione delle linee guida ¢ dei
criteri del processo di valutazione dei dirigenti ¢ dei dipendenti, approvati con deliberazione della
Giunta regionale e di verifica della correttezza metodologica del processo di valutazione.

1l Comitato dovra, inoltre, presentare alla Giunta Regionale una proposta di linee guida per il con-
trollo interno di gestione definendo metodi, strumenti e tempi del controllo di efficacia, efficienza
ed economicita cui dovranno attenersi le Agenzie e gli Enti dipendenti.

Al fine di garantire pari opportunita tra vomini e donne, il Comitato & composto da entrambi i ge-
neri ai sensi dell’articolo 38 bis della L. R. n°. 20/2001.

L’aspirante deve possedere Ja laurea in scienze economiche e statistiche, giurisprudenza, scienze
politiche, o ingegneria gestionale.

Per Ie lauree in discipline diverse ¢ richiesto, altresi, un titolo di studio post-universitario in profili
afferenti alle materie suddette, nonché ai settori dell’ organizzazione e della gestione del personale
delle pubbliche amministrazioni, del management, della pianificazione e controllo di gestione, o
della misurazione e valutazione della performance.

Sono ammessi anche titoli di studio universitario e post-universitario in discipline attinenti alle
specificita della singola amministrazione.

In alternativa al possesso di un titolo di studio post-universitario, il soggetto interessato deve aver
maturato un’esperienza di almeno cinque anni in posizioni di responsabilita, anche presso aziende
private, nel campo del management, della pianificazione e controllo di gestione,
dell’organizzazione e della gestione del personale, della misurazione e valutazione della perfor-
mance e dei risultati, ovvero nel campo giuridico — amministrativo, nonché avere conoscenza del-
la lingua inglese € comprovate conoscenze informatiche.

Non possono essere nominati i soggetti indicati all’articolo 14, comma 8, del d.lgs. 150/2009,
nonché coloro che nei cinque anni precedenti la designazione hanno ricoperto tali incarichi. Non
possono, altresi, essere nominati, coloro che nei cinque anni precedenti la designazione hanno
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svolto funzioni di amministratori degli enti, delle agenzie regionali e di societa partecipate della
Regione e coloro che sono stati dipendenti della Regione.

Nessun componente pud appartenere contemporancamente a pitt Organismi indipendenti di valuta-
zione o Nuclei di valutazione, comunque denominati.

A ciascun componente del Comitato ¢ attribuito il compenso annuo di € 15.000,00 oltre i contri-
buti previdenziali, PIVA e I'IRAP se dovuti, nonché il rimborso delle spese di viaggio, vitto ¢ al-
loggio effettivamente sostenute e comunque connesse con 1’ attivita svolta.

I soggeiti interessati sono tenuti a far pervenire il proprio curriculum debitamente sottoscritto,
unitamente alla dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita sopra indicate e a copia di un
documento di identita valido in formato PDF, entro trenta giorni dalla data della pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino ufficiale della Regione o sul sito istituzionale della Regione Marche
nella sezione “Bandi di concorso”.

1.’invio della documentazione richiesta potra essere effettuato tramite posta elettronica certificata
all’indirizzo: regione.marche.protocollogiunta@emarche.it indicando in oggetto: “Avviso per il
rinnovo del COCLV - Comitato di controllo interno ¢ di valutazione”. In tal caso I'invio della ma-
nifestazione di interesse al conferimento dell’incarico dovra essere effettuato esclusivamente da
altra PEC. In ipotesi di trasmissione tramite PEC non personale, I’oggetto dovra contenere altresi
il nome dell’interessato.

In alternativa, tutta la documentazione sopra citata potra essere inviata a mezzo raccomandata al
seguente recapito: Regione Marche, Segreteria generale della Giunta regionale, Via G. da Fabria-
no n. 9, 60125 Ancona, indicando sulla busta: “Avviso per il rinnovo del COCIV - Comitato di
controllo interno ¢ di valutazione”.

Si segnala che il presente avviso non da luogo a concorso, pubblico, né a procedure selettive che
comportano formazione di graduatorie o valutazioni comparative di alcun genere.







